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＝ 年 頭 挨 拶 ＝ 

社会福祉法人つわぶき会 理事長 岩橋 秀樹 

 

明けましておめでとうございます。皆様方におかれましては、すがすがしい新

春をお迎えのこととお慶び申し上げます。 

旧年中は、法人運営に格別のご支援・ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

昨年４月には社会福祉法等の一部改正する法律により、「組織経営のガバナンス

の強化」、「事業運営の透明性の向上」、「財務規律の強化」、「地域における公益的

な取組」をポイントに社会福祉法人制度の見直しがおこなわれ、私ども法人は、

つわぶき会カレンダー 

３０年１月から 

綜成苑・綜愛苑・つつじが丘苑・T―JOB 苑たより 

（綜成苑入所利用者） 
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こうした制度改革に沿って社会福祉法人の非営利性・公益性にふさわしい経営組織の構築、組織・事業の

透明性向上、地域における公益的な取組、質の高い人材の確保・育成に一層積極的に取り組んでまいりま

した。特に公益的な取組である災害時への対応として福祉避難所の新設と防災備蓄庫を設置しました。 

また、近年、利用者の皆様方の高齢化やそれに伴い医療を必要とする方が多くなってきております。こ

うしたことから、ますます重要になってくる日常の健康管理への対応として、個別健康診断の実施や看護

師の増員を行いました。更には、利用者の皆様方が楽しみと安らぎのある生活が実現できるよう、支援信

条を実行しサービスの質の向上に取り組んでいるところであります。 

今年もこうした取組をさらにグレードアップするために、数年先を見据えた支援内容を構築し、実施し

てまいります。また、法人設立から３５年が経過し、新しい職員も増え設立当初から携わってきた職員も

少なくなってきております。このため設立経緯や現在までの歴史を後世まで語り継いでいけるようにと

「子を思う親の心を積み重ねて」というタイトルの本を２月に出版してまいります。 

４月には、３年に１度の障害福祉サービスの報酬改定が行われ、気になるところであ

りますが、改定内容にかかわらず、私たち職員はより一層、知恵を出し汗を流し、障が

い者本人、支える家族、職員が幸せになれる社会を目指し、強い団結力を持ち「子を思

う親の心」を胸に精進してまいりたいと思います。なお、一層つわぶき会・哲人会を発

展させ、子どもたちのより良い未来を目指します。皆様方の更なるご支援・ご協力をお

願い申し上げて新年のご挨拶とさせていただきます。 
 

綜成苑 苑長 山﨑 貞一 

新年明けましておめでとうございます。 

皆様にはよき新年を迎えられたこととお慶び申し上げます。 

旧年中は当法人並びに「綜成苑」の事業運営に格別のご支援とご協力を賜りましたこ

と深く感謝を申し上げます。 

さて、本年は障害福祉サービス等報酬改定が予定されております。 

これまでも障がいのある方を取り巻く法制度、施策等は著しく変化してきましたが、

障害福祉に携わる我々「つわぶき会 綜成苑」の職員にとって常に念頭に置くべきことは、「和歌山市障

害児者父母の会」の理念であります『子を思う親の気持ち』このことを核に、利用者皆様方にお約束した

『支援信条』を一歩一歩、着実に実行し、健康と安全に配慮しつつ、これから一層現実味を帯びてくる高

齢化対応等様々な支援・業務に職員一同常に向上心を持って邁進して参る所存でございます。 

今後とも皆様方の一層のご支援・ご協力をお願い申し上げます。 

年頭にあたり、皆様方にとりまして、本年が素晴らしい一年でありますよう心からお祈り申し上げて、

新年の挨拶とさせていただきます。 

 

綜愛苑 苑長 小松 孝雄 

  明けましておめでとうございます。 

皆様方には、清々しく新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。 

旧年中は、綜愛苑の運営に多大なるご支援ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

新しい年を迎え、国では、平成２７年１２月に示された｢障害者総合支援法施行３年後の見直しにつ

いての報告書｣を受け、今年４月の全面施行に向け準備が進められています。さらなる障害児者福祉の

増進が図られるものと期待しています。 

綜愛苑では、１年ごとに利用者が年を重ねることで、今から高齢化・重度化対策に取り組んでいくこ

とが大事なことであると考えています。 

また、利用者の方がうるおいと生きがいを感じられる生活が送れるように、「支援信条」「サービス提

供の心得」に基づいて利用者主体の支援を行うと共に、地域への参加・連携に努めていきます。 

さらに、利用者の安心・安全のために感染症対策・防犯・防災対策に取り組んでまいります。 

皆様方のご指導ご鞭撻いただきながら皆様方の期待に応えることができるように職員一同頑張ってま

いりますので、よろしくお願い申し上げます。 

皆様方のご健勝ご多幸をお祈り申し上げ、新年のご挨拶とさせていただきます。 
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つつじが丘苑 苑長 二澤 英雄 
 

新年明けましておめでとうございます。 

皆様方におかれましては、すがすがしい新春をお迎えのこととお慶

び申し上げます。 

旧年中は、苑の運営にご支援・ご協力を賜り厚くお礼申し上げます 

私は、昨年と同じように他の部署との兼務ということで、利用者の

皆様や保護者の皆様、職員の方々に多大なご迷惑をおかけしていること申し訳なく思っております。また、

多くの方に助けられ支えられ勤めさせていただいておりますことに感謝するばかりであります。 

つつじが丘苑の運営も順調に進展しており、これも多くの方々に利用していただき、受注量も増え、利

用者の皆様の日々の頑張りの賜物です。 

今年も私たち職員一同は、すべての利用者の人権と尊厳を守り、自立した生活を地域社会で営むことを

基本とし、就労支援に取組んでまいります。 

また、生産活動を通じ社会の一員としての役割を担うため、必要な知識や技術を高める支援、日常生活

や対人関係に必要なコミュニケーション能力の向上支援など一人ひとりの個性を大切にしながら、働くこ

との大切さ、喜び、生きがいを実感できるよう支援いたします。 

結びに、皆様方にとりまして、本年が素晴らしい一年でありますよう心からお祈り申し上げて、新年の

ご挨拶とさせていただきます。  

 

１月の行事予定 

☆ ４日（木） 安全祈願初詣・年始会 

   帰苑日 

☆ ５日（金） 仕事始め 

☆１５日（月） 合同防災避難訓練（綜成苑・綜愛苑） 

 

  前月の主なできごと 

★ ３日（日） ゆうあいスポーツフェスタ（和歌山ビッグホエール） 

★ ６日（水） 綜成苑授産部チャリティバザー出店（ホテルアバローム） 

★ ８日（金） 父母の会 行政との反省会（紀三井寺はやし） 

★１２日（火） 法人監事監査（綜成苑・綜愛苑・つつじが丘苑・GH つつじが丘） 

★１４日（木） 避難訓練（つつじが丘苑・GH つつじが丘） 

★２１日（木） クリスマス会（綜成苑更生部・綜愛苑） 

★２２日（金） クリスマス会（綜成苑授産部・きらめき・つつじが丘苑） 

★２６日（火） 年末大掃除（綜成苑・綜愛苑・つつじが丘苑） 

   土山氏感謝状贈呈式（綜愛苑） 

★２８日（木） 仕事納め 

★３０日（土） 帰省日 

 

 

 

１２月３日に金野辰代様（綜成苑入所利用者金野礼子様保護者）が、福祉の増進に功績のあっ

た方として「更生援護功労賞」を和歌山市より表彰されましたので報告いたします。 

おおめめででととううごござざいいまますす 
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支 援 員 室 だ よ り  

【 綜成苑  更生部 】 

ゆうあいスポーツフェスタ 

12 月 3 日（日）、和歌山ビックホエールにて「ゆうあいスポーツフェスタ」が開催されました。 

利用者の皆さん！元気よく大会に参加しました。 

 

 

 

  

                 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「40ｍ走」や「ヒットだ！ターゲット」や 

「フリースロー」などの競技に参加し、 

頑張ってくれました。 

                       また「大玉リレー」や「職員対抗リレー」 

                       は、精一杯応援してくれました。 

 

早いもので平成２９年も、もう終わりです。皆で、無事年越しが出来そうです。 

皆様、本年もお世話になりました。来年も宜しくお願いいたします。 

                                  綜成苑更生部一同 

 

           （綜成苑  更生部  生活支援員  宮本了輔・小松あずさ） 

 

４０メートル走 
よ～い、ドン！！ 

＊大玉リレー＊ 
「表 彰 式」 
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【 綜成苑  授産部 】 

  

12 月 22 日午後より、授産部全体でクリスマス会を開催いたしました。 

今回、昨年末に改修工事が完了した、B 型の作業場を利用しました。 

昨年までとは違い、広々とした場所での開催となり、パン食い競争・風船割り・玉入れ・スプー

ン競争・毎年恒例のファッションショーを行いました。 

利用者のみなさんの表情も、普段の作業中の真剣な表情とはまた違ったもので、楽しそうに過

ごされていました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

☆ お礼 ☆ 

  

年末のお忙しい中、本苑の年末大掃除にご協力いただき、誠にありがとうございました。 

 おかげさまで、綺麗になった施設環境で新年を迎えることができました。 

                                                 

（綜成苑 授産部 職業指導員 谷結美） 
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【 綜愛苑  更生部 】 

 

１２月３日はゆうあいスポーツ大会に参加しました。勝ち負け関係なく、競技が終わった後は、

皆の表情は笑顔でいっぱいでした。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（綜愛苑 更生部 生活支援員 武田和也・名高友輝） 
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【 きらめき 】 

２月きらめきの創作活動は、クリスマスプ

レゼント用のバック作りとクリスマスツリ

ーの飾りつけ。そして１月の壁絵作りと大

忙しでした。 

みんなで机を囲み、それぞれ得意な作業に分かれて

ワイワイおしゃべりしながらすすめていきます。プ

レゼントの中身は何だったかな・・？ 

 
 
 
 
 
 
 

（綜愛苑 生活支援員 江頭圭子） 

【 つつじが丘苑 】 

つつじヶ丘苑では、11 月 22 日苑外活動で海遊館に行きました。大きなジンベイサメ、可愛ら

しいペンギンなど沢山の魚たちを鑑賞し、お昼ご飯は皆で美味しいものを食べ、とても楽しく 1

日を過ごす事ができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （つつじが丘苑 就労支援部  職業指導員 田村敬子） 
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【Ｔ－ＪＯＢ 】 

 
□難波、日本橋方面に出かけました。 

 T－JOB では外出の楽しみを感じていただくため、定期的に外出支援を実施しております。今

回は難波方面の定番コースの観光と日本橋方面の趣味の観光と２コースに分かれて、それぞれの

時間を楽しみました。当日までに外出に向けての計画や費用面など、利用者さん主体で話し合い

を行い、外出の計画を立て、安全に楽しい外出を実施することができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□T－JOB では利用者さん主体で会議を行い、イベントを運営しております。 

 T－JOB では T－LABO のイベント運営の実施について、利用者さん主体で話し合いを行い

ながら、利用者さんそれぞれの役割や当日のイベントのスケジュールなどを決め、お客さんと一

緒にイベントを盛り上げています。当日までの話し合い、また当日の実際の役割を通じて、将来

働く環境へ進むための良い経験をたくさん積んでいただいております。今回は音楽イベントでの

接客及び販売、おもちつき大会での製造、販売、接客を行いました。おもちつきは毎年行ってい

るため、楽しみにしていただいているお客さんもいて、２０個、３０個と買って帰られる方もお

り、少しずつ T－JOB／T－LABO も地域に根付いてきていることを感じることができました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

（Ｔ－ＪＯＢ サービス管理責任者 石関良充） 


