
令和８年度 福祉就労センターつつじが丘苑 

 事業計画 

（令和８年４月１日～令和９年３月３１日） 

 

１．基本目標  
 

法人の基本方針に基づき、次の４つの目標を掲げます。 
 
（１）充実した日常生活を送っていただくため、社会の一員としての役割と働く喜びを実

感できる生産活動を進めます。 
 
（２）一人ひとりのニーズや個性を尊重しながら、作業に関する知識や能力とともに、協

調性や思いやりといった対人関係スキルの向上を図ります。 
 

（３）法人内事業所や外部機関等と連携し、一般企業・団体等への就労を促進します。 
 

（４）利用者一人ひとりの権利擁護を徹底します。 

 

２．組織体制  
 

本施設は、以下の組織体制により各事業を実施します。 
 

■ 総務部 … 施設運営・維持管理、医務管理、栄養管理、庶務全般等 
 

■ 就労支援部 … 就労継続支援(Ｂ型)事業 

 

３．重点目標及び具体的取組  
 

【重点目標】 

① 作業環境の向上  
 

軽作業場の再整備 … 円滑な作業ラインの構築、障害特性に応じた対応としての 

最適な１人スペースの確保 等 
 

  機械組立作業場の 

再整備      … 他の作業場と離れている当該作業場の統合再整備 

           （第１期） 
 

  充てん作業場の 

  再整備計画策定  … 廃止機器等の撤去を含めた再整備のための計画策定 

 

② 支援のレベルアップ  
 

  ケース会議の充実 … 当該会議を随時開催から定例開催、ファシリテーターの効果

的導入 
 

       他施設との連携   … 法人内外の施設と連携した人材育成システムの構築 
 

    外部研修の活用   … 職員のキャリア形成と資質向上のため、資格取得等も視野に

おいた積極的な活用 

  



③ 作業内容の多様化  
 

  受注事業の再構成  … 単価、受注量、配送の有無、条件、地理的要因等を分析し、

できる限り費用対効果の高い事業形態に再構成 
 

   新規事業分野の検討 

   ・研究       … これまでに取り組んでいない分野の事業の可能性を検討・

研究 
 

   一般就労に向けた 

対応        … 利用者ごとに一般就労に向けたプログラムを策定し、職員

間で共有することにより、必要な就労訓練を実施 

          ハローワークや他施設との協力関係を構築し、一般企業や

団体への働きかけを積極的に推進 

 

４．年間作業計画（Ｂ型事業所）  
 

事業 作業内容 
R8年度収入 

目標額 

R7年度収入 

見込額 
増減額 

就労B

型 

液体・粉末充てん作業 6,100,000円 6,000,000円 
100,000円 

（1.7％増） 

生活雑貨組立・加工 

作業 
6,200,000 円 5,900,000円 

300,000円 

（5.1％増） 

機械部品組立作業 2,700,000 円 2,700,000円 
0円 

（0％） 

合      計 
15,000,000

円 

14,600,000

円 

400,000円 

（2.7％増） 

          

工      賃 
14,100,000

円 

13,700,000

円 

400,000円 

（2.9％増） 

 

  新規利用者増と受注事業の再構成を行うことにより、各作業の生産能力を維持又は 

増強し、工賃増を目指します。 

 

５．地域における公益的取組  
 

（１）支援学校等が主催する行事への参加や視察・見学・実習等の受入 
 

（２）実習・インターンシップの受入 
 

（３）苑主催行事への地域参加を促進（試行も） 
 

（４）近隣福祉施設等との協力関係構築 


