
令和８年度 つわぶき授産工場 事業計画 

（令和８年４月１日～令和９年３月３１日） 

 

１．基本目標 

法人の基本方針に基づき、次の目標を掲げます。 

（１）利用者皆様の人権を尊重します。 

（２）快適で安心安全な生活の場・就労の場を確保します。 

（３）得意な事を活かす事が出来るよう利用者皆様に笑顔で寄り添います。 

（４）通所施設として、送迎については安全を第一に考え運行します。 

（５）ご家族とコミュニケーションを深め、より良い信頼関係を築きます。 

（６）地域との「つながりの輪」を深めます。 

 

２．組織体制 

本施設は、以下の組織体制により各事業を実施します。 

■ 総務部 

施設運営マネジメント、施設の維持管理、医務管理、栄養管理、庶務全般 

 

■ 授産部 

就労継続班・・・就労継続支援Ｂ型 

通所支援班・・・生活介護 

 

３．部署別重点目標および具体的取組 

（１）総務部 

【重点目標】 

① 安定的な経営・施設の維持管理 

・各種加算の算定要件などの確認、取得を行います。 

・安心して通所できるよう危険個所等の修繕を随時行います。 

② 造成地の活用 

・二棟目ＧＨの建設に向け準備を進めます。 

・地元三田地区の皆様と連携して「三つわ祭り」を開催します。 

③ 災害に備えた体制の整備 

・ＢＣＰに基づき年２回、火災、地震・津波を想定した避難訓練、感染症対策の研修と

対処方法を実践します。 

・施設内の備蓄品についても常時、必要数の確認を行い非常時に備えます。 

④ 健康・栄養管理 

・定期検診を行い嘱託医からのアドバイスを利用者・保護者の皆様へ伝達し健康維持に

努めます。必要に応じて定期薬等の服薬支援も行います。 

・必要に応じた緊急通院の対応。医務室の有効活用を行います。 

・利用者皆様の意見を献立に反映させアレルギーに配慮した食事提供を行います。 

 



（２）授産部 

〇就労継続班 

【重点目標】 

① 安定した作業工賃の支給 

・受注と生産効率の向上を考え利用者皆様の希望、障害特性に応じた作業の提供を行い

ます。 

② 社会参加への機会を提供 

・施設外就労での作業経験を積み社会性の向上に繋げます。 

③ 就労意欲・通所率の向上 

・定期的に余暇活動を設け楽しみの時間を増やし日々の就労意欲の向上に繋げます。 

 

 

◯通所支援班 

【重点目標】 

① 利用者皆様の主体性の向上 

・利用者皆様の障害特性に応じ、自己決定できる機会を増やします。 

② 身体機能の維持向上とメンタルケアの充実 

・ウォーキングや YouTube 体操、フットバス等を行います。 

③ 快適な生活空間の確保 

・リラックスできる空間を作るため、二か所の活動場所を確保し個々に応じた活動メ 

ニューを提供します。 

・強度行動障害の個別支援プログラムにも取り組み随時見直しを行います。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



４．年間作業計画（Ｂ型事業所） 

 

生活介護では、令和 7 年度に 1,000,000 円の作業収入見込みがあり、全額を

利用者の皆様に分配する予定です。 

令和 8年度も 1,000,000 円を作業収入の目標額としています。 

 

 

５．地域における公益的取組 

（１）「三つわ祭り」を開催します。 

（２）施設長が地元三田地区人権委員として会議、行事へ参加します。 

（３）施設周辺、和田川側道のゴミ拾いなど、地域清掃を行います。 

 

 

 

 

事業 作 業 内 容 
Ｒ8年度収入 

目標額 

Ｒ7年度収入 

見込額 
増減額 

就労 B型 

食品容器加工 5,760,000 円 5,700,000 円 
60,000 円 

（1％増） 

雑貨組立加工 6,230,000 円 6,203,000 円 
27,000 円 

（0.4％増） 

家具組み立て作業 800,000 円 720,000 円 
80,000 円 

（11.1％増） 

施設外就労 3,200,000 円 3,140,000 円 
60,000 円 

（1.9％増） 

その他 10,000 円 7,000 円 
3,000 円 

（42.8％増） 

合  計   16,000,000 円 15,770,000 円 
230,000 円 
（1.5％増） 

工  賃   15,200,000 円 14,685,500 円 
514,500 円 
（3.5％増） 


