
令和６年 ＧＨ樹 短期入所事業樹 事業計画書 

（令和６年４月１日～令和７年３月３１日） 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【基本目標】 
 

家庭的な雰囲気を大切にして利用者のみなさまに必要な支援やサポートを行

ない、楽しい空間の確保に努めます。また、共同生活を行なう中で社会性を養

い自立した生活を送れるようにします。 

短期入所を併設したことで緊急対応や体験入所にも対応出来るようにします。 

 

 

【組織】 
 

管理者・・・・・・・・ グループホーム全般の管理 

サービス管理責任者・・ 支援計画書の作成・サービスの管理 

世話人・・・・・・・・ 食事の提供や生活上の相談等、日常生活のサポート 

            服薬管理 

生活支援員・・・・・・ 必要な方に食事や入浴支援、排せつの介護 

事務職員・・・・・・・ 施設運営マネジメント、他の事務全般 

 



【具体的な取組内容】 
 

 １ サポートの内容  

①  サービス管理者責任者が、個別支援計画書を作成し計画に基づいたサポ 

ートを行ないます。 

②   利用者みなさまの意思を尊重し生活の中で自己決定が出来るようにし

ます。 

③  利用者みなさまの誕生日にはお祝いをします。 

④  余暇活動を充実させるため、他事業所との連携を行います。 

 

２ 安全のための対策・緊急時の対応等 

①  建物内外に４か所の防犯カメラを設置し２４時間の警備体制を実施し

利用者みなさまの安全・安心に繋げます。 

②  専門の事業者によりスプリンクラーなどの消防関係設備や各施設設備

の定期点検と保守管理を徹底します。 

③  災害（火災・地震・津波）や夜間想定を含む避難訓練を実施します（年

２回）。また、災害時に必要な備蓄品（食料品、水）を保管します。 

 

 

  ３ 人材の育成及び情報の共有 

①  感染症・緊急時の対応研修を看護師の協力を得て実施します。 

②  チームワークを大切にするため日常の連絡、引継ぎに加え、毎月、世話 

人会議を実施し利用者みなさまのより良いサービスを提供します。 

  

 

４ 施設運営 

①  衛生管理及び維持管理を徹底し、住み心地のよい住環境を提供します。 

②  節電、節水等を推進し光熱水費の節約を行います。 

③  支援の向上や緊急事態の対応のため、法人内各施設や外部組織等と 

連携を行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 



【地域での公益的な取組】 

 
①  地域行事等に参加します。 

②  施設周辺の草刈り・和田川側道のゴミ拾い等地域清掃を行ないます。 

 

 

【その他】 
 

◎主な年間行事予定 

  ４月 お花見 

   ５月  市親子のつどい 

 ８月 「ふれあいの郷 夏の夕べ」 

 ９月 「三つわ祭り」 

１０月 BBQ 

県親子の集い 

１２月  ゆうあいスポーツフェスタ 

クリスマス会 

 １月  初詣 

  ２月  節分豆まき 

 ３月  市社協まつり 

 

 

 

 


