
令和６年度 Ｔ－ＪＯＢ 事業計画書 

（令和６年４月１日～令和７年３月３１日） 

 

【基本目標】 

 
Ｔ－ＪＯＢでは利用される方が一般就職し、５年間継続して働くことができること

を目標としています。 

自分らしく生活し、働いていくことに必要な知識や経験が習得できることを目標に、

お一人おひとりの障害特性や現状に応じたサポートに取り組みます。また、施設利用

が困難な方でも、個別訪問など個々の特性に応じてサポートさせていただきます。 

また、一人でも多くの方に一般就職していただくことのほか、就職された後も安心

して就労を継続できることを目標に職場定着のサポートもさせていただきます。 

 

【組織】 

 
生活訓練班…自立訓練事業 

就労移行班…就労移行事業 

 

 

【具体的な取組内容】 
 

１ 生活訓練班 

（１）効果的なプログラム作り・実施について 

① 会議・打合せの時間の確保 

  ア 毎朝９時３０分～１０時 ⇒ 前日の振返り・予定・役割確認・その他打合せ。 

  イ 隔週木曜及び土曜日午後 ⇒ プログラム打合せ・その他。 

  ウ その他         ⇒ 必要に応じて時間を確保。 

 

 ② プログラム実施計画書及び実施後経過表の作成 

  ア プログラム実施計画書  ⇒ 実施前に内容・参加者・職員の役割を整理、計

画書の供覧による職員間の情報共有を行います。 

 

  イ 実施後経過表      ⇒ 実施時の様子など振り返り、次回への留意点な

ど共有し、次回からのプログラム作成進行に反映し

てゆく経過表の供覧を行い職員間で情報の共有を行

います。 

 

 

 

 



（２）評価方法（アセスメント）の構築 

  各種情報収集のうえ作成し、定期的な評価を実施しながら、個別支援計画に反映

しサポートを行います。 

 

（３）障害特性の理解、個々の特性の理解、職員のスキルアップ 

 ① 施設内外の研修に参加し、参加後、伝達講習を行い共有していきます。 

 ② ケース会議を通じ、職員間で一緒に考える機会を設け、スキルアップを行い支

援の幅を広げていきます。 

 ③ ご家族、主治医など関係者との意見交換（電話、訪問、通院同行など）を実施

し、最新のご本人様の状態把握を行います。 

  ④ 感情調整の手法としてどんまいプログラムを取り入れ行います。 

  ⑤ 一人ひとりの進捗状況に合わせた進行のみを優先にしないプログラムにし  

ます。 

  ⑥ エコバッグや季節に応じた小物類の作成販売に取り組んでもらうことで、商品

を販売するのに必要な考える力を養います。 

 

 

（４）利用ニーズの掘り起こし 

 ① 支援学校、相談支援事業所、生活・就労支援センターなど各種機関と連携し、

継続的に新規利用のニーズがないかのリサーチを行います。 

 ② 上記機関に毎月１回以上電話・訪問を行い、利用に関する情報交換を行います。 

 ③ ご本人様及び保護者様との個別面談、保護者プログラム（情報提供、ワークシ

ョップなど）を行い、ニーズや課題、状態を把握し情報を共有いたします。 

 ④ 毎月月末にその月のプログラムや活動を振返り、個別に理解度を把握、各項目

に応じた評価を実施し、利用されている方々が孤独感を感じさせないサービス提

供を行います。 

 

（５）安心、安全な環境作り 

 ① 災害時に備え、年２回の防災訓練を行います。 

 ② 朝と午後の一日２回、定期的な消毒を行う他、二酸化炭素濃度測定器を設置し

換気を徹底するなどの感染症対策を実施いたします。 

 

２ 就労移行班 

（１）就労意識の向上 

  ① 法人内外の事業所見学先及び実習先の確保を行います。そのた

め、ハローワーク、職業センター、支援学校、相談支援事業所、生

活・就労支援センターなど各所関係機関と、月１回以上の電話や訪

問などで情報交換を行います。 

 ② 職業体験を通じ自己肯定感を高められるように、職業体験がで

きるプログラムを行います。 

 

 



（２）一般就労の実現 

 ① 月１回以上の法人内外の事業所見学及び実習を行います。そのために上記の関

係機関と連携を取りながら、個々のニーズに応じた就労の場所を一緒に探します。 

 ② 安心して就労に向かう気持ちになるように、十分な振り返りを行います。 

 

（３）継続した就労の実現、充実した定着支援の実施 

 就労が継続できるよう、事業所への定期訪問、担当者との会議の実施、定期的なＯ

Ｂ・ＯＧ会などのアフターフォローを行います。 

 

３ Ｔ－ＬＡＢＯ 

（１）貸し会場とする以外にＴ－ＬＡＢＯが企画（利用者主体）するイベント（特に地

域に密着した）を実施します。その際に就労への「意識向上」や「働くことの楽

しさ」、「達成感」などを感じることができるように一人ひとりが役割を持ち取り

組めるようにサポートします。 

 

 

（２）職業センター・支援学校・相談支援事業所・生活・就労支援センターなどの機関

と情報交換を行うことで、社会に出て行くことが困難な方でも外出のきっかけと

なる居場所として機能することのできる場といたします。またＯＧ・ＯＢ会の場

所として、Ｔ－ＪＯＢを卒業した方が気軽に集まることのできる空間として提供

させていただきます。 

 

 

【地域における公益的な取り組み】 

 
① 地域に密着したイベントを開催します。 

② みその商店街のイベントに参加します。 

③ 地域の公益的な活動をしている事業所様やサークル、団体様の活動の場としてＴ

－ＬＡＢＯをご利用いただきます。 

 

 

【その他】 

 
  年間行事予定 

 ４月 入所式 

 ８月 ふれあいの郷夏の夕べ参加 

 ９月 三つわ祭り参加 

 １１月 季節行事・施設外活動 

 １２月 クリスマスパーティー 

 

 

 


