
令和４年度 つつじが丘苑 事業計画書 

（令和４年４月１日～令和５年３月３１日） 

 
【基本目標】 
 

 障がいを持つ方々に、生産活動を通じて社会

の一員としての役割を担い、働く喜びを実感し、

充実した日常生活を送っていただくことので

きる場の提供を図ります。 

同時に、お一人おひとりのニーズや個性を尊

重しながら、作業についての知識、能力の向上

や、協調性、思いやりなどの対人関係の向上を図るとともに、法人内事業所や

外部機関と連携して一般企業やＡ型作業所への就労の促進を目指します。 

また、利用されているお一人おひとりの権利擁護の徹底をします。 

 

 【組織】 
 

総務部・・・・・施設運営マネジメント、施設の維持管理、庶務全般等 

就労支援部・・・就労継続支援(Ｂ型)事業  

 

 

【具体的な取組内容】 

 

１  よりよいサービスの提供 

   ① つわぶき会支援信条を職員は常に念頭において皆様方をサポートさせ 

ていただけるよう、朝礼時に唱和し職員全員が再認識します。  

② 相談支援事業所様、支援学校様と連携し、積極的に見学、実習を受け  

入れさせていただきます。 

③ 検温や手指消毒の徹底や施設の消毒と合わせて、除菌効果

のある高性能空気清浄機を各所に設置するなど感染症予防、

や健康管理に常に注意を払います。 

④ 花見やレジャー施設への苑外活動、餅つき大会、焼肉 

パーティなどのレクリエーションイベントを随時行い、 

利用される皆様のリフレッシュや楽しみの提供に努めます。 

⑤ 消防、電気、ガス設備については専門の事業者による定期点検を実施す  

  る等、施設や各種資機材の保守管理を徹底するとともに、年２回の消火

訓練、避難訓練及び防犯訓練を行い利用されている皆様の安心、安全に

万全を図ります。 
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⑥ 施設、設備の美化、改善に努め、利用される皆様に快適に過ごしていた

だける環境を提供します。 

⑦ 職員朝礼や職員会議の随時実施等により、情報の共有や懸案事項等の解

決にあたります。 

⑧ 職員は、法人内外の研修に積極的に参加し、学び、専門性と同時に組織

力の向上に努めます。 

 

（２）就労の場の提供 

① 利用者お一人おひとりのご意向に沿いながら、就労移行事業所「Ｔ－Ｊ

ＯＢ」等の法人内各事業所と連携を密に取るとともに、ハローワークや

他施設と協力関係を高め、事業所見学・実習・研修等の機会を増やし、

一般企業やＡ型作業所への就労を目指します。 

② 工賃の向上を通じて作業意欲の向上を図るため、作業効率

向上や作業種目の見直し、既存取引先との受注増や新規取

引先の開拓を行います。 

③ 利用者の皆様の体調に常に注意を払うとともに、作業中の

安全管理に万全を期します。 

 

 【年間作業計画】 

事 業         作業内容 ４年度生産目標額 ３年度実績見込額 増減額 

就労Ｂ型 

台所用洗剤製造 

（自主製品） 
400,000 円 300,000 円 

100,000 円 

（33%増）  

液体防虫剤等充

てん 
1,300,000 円    2,200,000 円 

△900,000 円 

（41％減） 

粉洗剤充てん 1,500,000 円 1,020,000 円 
480,000 円 

（47％増） 

組立・加工作業

等 
11,600,000 円 8,850,000 円 

2,750,000 円 

  （31%増） 

合 計 14,800,000 円 12,370,000 円 
2,430,000 円 

（20%増） 

 

利用者工賃 13,500,000 円 11,900,000 円 
1,600,000 円 

 (13%増） 
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【地域での公益的な取組】  

 

① 学校、大学関係の職員、保護者、学生の皆様の見学や実習を積極的に受

け入れます。 

 ② 他施設への職員実習を推進するとともに、他施設からの職員実習を受 

け入れます。 

③ 地元の行事に積極的に参加する等、地域の方々との交流を深めます。 

 

  

【その他】  

 

◎主な年間行事予定 

   ４月 入所式 

   ５月 和歌山市親子の集い 

 ８月 「ふれあいの郷 夏の夕べ」、和歌山県親子の集い 

 ９月 「三つわ祭り」参加、エイブルアート作品展 

１２月 クリスマス会、年末お疲れさま会 

 ２月 餅つき、節分豆まき 

 ３月 市社協まつり 
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