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T-JOB
就労移行支援事業

自分の将来を作っていく

サポートプロセス

利用相談 アセスメント 支援計画作成 支援実施

step1

step2

step3

step4

目標設定

スキル所得

就労体験

社会体験

目標設定

就職活動

生活のベース構築

将来の自分を具体的にするために、自分らしく働くた

めのスキルを獲得してきます。自分の目標に向けて自

分に必要なスキルをつけていくことを目標としていま

す。いろいろな経験から社会につながることが、社会

に出て行くこと考えています。

　



私たちは就職がゴールではなくスタートだと考えています。Ｔ－ＪＯＢの就労移行では、

就職後５年定着を目標として就労計画をしています。そのためにたくさんの就労体験や

社会経験ができるような支援プログラムを行います。

みなさんへのお願い

＋Work
T-LABO

T-JOB 企業

地域

アフターフォロー

ー就職についたあとのフォローに関してー

・ 定期的な就労場所への訪問

・１階 T-LABO での就労相談

・ OB 会の活動からの定期的な相談

ー就労の定着ー

人それぞれサポートの方法が違います。自分から

サポートを求めるチカラも必要ですが、それ汲み

取れる環境も必要です。それは私たちだけでなく

地域の重層的なサポートが必要です。


