
２、職場の風土づくり 

 健康及び親睦のため 
年１回ボウリング大会開催 

新規採用者親睦会を開催 
（バーベキュー） 

職員間で感謝の気持ちをカードで伝える 
     「ありがとうカード」 
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   2018年４月から翌年２月中旬まで、 

        枚の「ありがとうカード」がありました。 2016 
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ありがとうカードを始めてから… 

ミスをしたら「すみせん」、先輩に指
導されても「すみません」、話かける
ときも「すみません」と口癖のように
言っていました。ありがとうカードを
書き始めてからは「すみません」が
「ありがとう」に変わりました 

 新規採用者親睦会「バーベーキュー」に参加 

職員へ職場環境について聞きました！ 

 どの支援員さんも、よく声をかけてく
れるので分からないことがあっても、
とても聞きやすいので、働きやすい
です。 

毎年恒例のボウリング大会では 

他施設の職員さんと、交流ができ楽
しむことができました。 

 毎年、開催してほしいです。 

  

〇〇支援員へ 

業務が忙しい中、 
入浴を手伝ってくれ 
ありがとうございました。 
 大変、助かりました。 
        ●●より 

「ありがとう」を探す意識が
付いた 

職場間のコミュニケーショ
ンツールになっている 

「ありがとう」の言い忘れを 

伝えることができる 
職員間で、助け合いの気
持ちが強くなった 


