
職員の思いが実現する職場づくりのために 

パート・正職員を問わず全職員に 

仕事の相談 

処遇の希望 

個人的な相談 

種々の苦情 

所属部長 

施設長 

職場定着 

スキルアップ 

人事考課 
年度末手当に反映 

自己評価 

意 欲 

満足感 

やる気 

向上心 

不満吐出 

理事長 


