
職員スキル向上のための研修制度 

対象 
回数 
例 

新規採用職員 
随時 
概要・就業規則・支援基礎等 

新人研修 

中堅研修 

対象 
回数 
例 

副主任・主任・係長 
年14回程度 
役職者の責任・事例研究等 

管理職研修 

対象 
回数 
例 

次長・部長 
年2回程度 
伝達方法・ほめ方叱り方等 

施設長研修 

対象 
回数 
例 

施設長 
年4回 
ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ・能力開発・労働環境 

全体研修 

例 

・どんまいﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ報告会 内部講師 

・3Ｂ体操デモ ｲﾝｽﾄﾗｸﾀ- 

精神科医師 ・てんかんについて 

・ﾒﾘｯﾄの法則 奥田健次 

・感染症について 内部講師 

回数 年8回程度 

研修委員会 

・各施設職員9名 

・研修内容企画・構成・進行 

・研修委員が将来ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｻﾞｰに 

・委員会を月1回程度開催 


